Arbo wetgeving

1. Arbeidsomstandigheden 
(Burgerlijk Wetboek, Arbeidsomstandighedenwet, Arbeidstijdenwet en  Arbeidstijdenbesluit)

Voor: Bestuur en vrijwilligers.

Op grond van artikel 7:658 Burgerlijk Wetboek is de werkgever aansprakelijk als hij toerekenbaar te kort schiet in de zorgverplichting. Omdat er geen sprake hoeft te zijn van een arbeidsovereenkomst (lid 4) vallen ook stagiaires en vrijwilligers onder dit artikel. De Arbeidsomstandighedenwet regelt specifieke zaken rond gunstige arbeidsomstandigheden. Hieronder vallen de risico-inventarisatie en -evaluatie en het opstellen van een plan van aanpak, de verplichte inschakeling van de Arbo-dienst, het aanstellen van een preventiemedewerker en de bedrijfshulpverlening. Per 15 maart 2006 zijn vrijwilligersorganisaties vrijgesteld van deze verplichtingen uit de Arbeidsomstandighedenwet en ook van het Arbeidsomstandighedenbesluit met uitzondering van de ernstige risico's. 

De andere maatregelen in de Arbeidsomstandighedenwet, zoals de algemene zorgplicht, de verplichtingen inzake voorlichting en onderricht in en de verplichtingen van werknemers aanwijzingen op te volgen blijven gewoon gelden, ook ten aanzien van vrijwilligers. Voor vrijwilligers beneden de 18 jaar en zwangere vrijwilligers blijven een aantal aanvullende voorschriften van kracht. De vrijstelling geldt niet voor de vrijwillige brandweer en politie.

De zorgplicht
De zorgplicht voor goede arbeidsomstandigheden, die elke organisatie heeft, houdt in ieder geval in:

- De zorg voor een zo groot mogelijke veiligheid en voorkom gevaren.
- De zorg voor een zo goed mogelijke bescherming van de gezondheid.
- Het bevorderen van het welzijn bij de arbeid.
- De zorg voor vrije toegang en doorgang van vluchtwegen.
- De zorg voor voorlichting en scholing in verband met veiligheid, gezondheid en welzijn bij arbeid.
- Een overlegstructuur voor klachten van vrijwilligers over vrijwilligerswerk.

Voorlichting
Het bestuur zorgt ervoor dat de vrijwilligers doeltreffend worden ingelicht over de te verrichten werkzaamheden en de daaraan verbonden risico's. Daarnaast wordt duidelijk gemaakt welke maatregelen zijn genomen, die erop gericht zijn deze risico's te voorkomen of te beperken.
Het bestuur zorgt er ook voor dat de vrijwilligers kennis hebben over de wijze waarop de deskundige bijstand in de organisatie is georganiseerd.

Ernstige risico's
Onder ernstige risico's wordt verstaan gevaarlijke stoffen en biologisch agentia. Gevaarlijke stoffen zijn stoffen die de gezondheid en veiligheid van vrijwilligers ernstig kunnen schaden. Denk aan springstoffen, asbest, benzenen en gechloreerde waterstoffen, vluchtige organische stoffen, lood en loodwit. Onder biologische stoffen en agentia worden verstaan niet-celkweken, menselijke endoparasieten en micro-organismen. Wanneer binnen de organisatie met gevaarlijke stoffen of biologische agentia wordt gewerkt moet een risico-inventarisatie en -evaluatie worden gemaakt. Toetsing door een Arbo-dienst is niet noodzakelijk. 

Jeugdige vrijwilligers onder 18 jaar en zwangere vrijwilligers
Voor vrijwilligers beneden de 18 jaar geldt minder vrijstelling. Voor hen is, gezien hun leeftijd en beperkte ervaring, sneller sprake van een zeer ernstig risico. Arbeid waaraan voor jeugdige vrijwilligers specifieke gevaren zijn verbonden mogen slechts worden verricht onder een zodanig deskundig toezicht dat gevaren worden voorkomen. Als deskundige begeleiding niet mogelijk is, mogen zij het werk niet doen. Deze werkzaamheden zijn het werken met giftige, kankerverwekkende, of voor voortplanting gevaarlijke stoffen, gevaarlijke biologische agentia, werken onder overdruk (duiken), werken met straling, schadelijke trillingen en werken in een ruimte waar het geluidsniveau hoger is dan 90 dBa. Voor zwangere vrijwilligers en vrijwilligers die borstvoeding geven, blijven de aanvullende verplichtingen van kracht.
Zorg voor veiligheid en risicobeperking
Hoewel een risico-inventarisatie niet meer verplicht is voor vrijwilligersorganisaties hebben ze wel de zorg voor veiligheid en de gezondheid van vrijwilligers. Om de gevaren op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn binnen de organisatie in kaart te brengen kan gebruik gemaakt worden van een risico-inventarisatie. Systematisch wordt bekeken welke risico's het werk kan meebrengen voor veiligheid, gezondheid en welzijn van de vrijwilligers. Met dit inzicht kan de organisatie de risico's beperken en aan de zorgplicht voldoen. Het bestuur en vrijwilligers moeten daarbij zoveel mogelijk samenwerken. De verplichting voor vrijwilligers aanwijzingen voor veilig werken op te volgen blijft van kracht.

Meer dan 40 uur betaalde arbeid in dienst 
Vrijwilligersorganisaties, waar 40 uur per week of meer betaalde arbeid wordt verricht, zijn niet vrijgesteld van de verplichting in de Arbeidsomstandighedenwet en het Arbeidsomstandighedenbesluit. 

Melding en registratie van ongevallen en beroepsziekten
Wanneer een vrijwilliger tijdens het verrichten van zijn werk een ongeval overkomt dat ernstige lichamelijke schade, geestelijke schade of de dood tot gevolg heeft, dan meldt de organisatie dit schriftelijk aan de arbeidsinspectie.

Andere onderdelen van Arbeidsomstandighedenwet
De andere arbeidsomstandigheden zijn de onderdelen verzuimbeleid, PAGO (Periodiek Arbeidsgeneeskundig Onderzoek), en het AGS (Arbeidsgeneeskundig spreekuur). Wanneer vrijwilligersorganisaties minder dan veertig uur per week mensen in loondienst hebben, zijn ze hiervan uitgezonderd.

Handhaving
De handhaving van de Arbeidsomstandighedenwet, Arbeidstijdenwet en arbeidstijdenbesluit wordt door de arbeidsinspectie gedaan.
2. Werk- en rusttijden 
(Arbeidstijdenwet en Arbeidstijdenregeling)


Voor: Bestuur, vrijwilligers en ouders van vrijwilligers tot 16 jaar.

Werk- en rusttijden worden geregeld in de Arbeidstijdenwet en het Arbeidstijdenbesluit. De Arbeidstijdenwet is een onderdeel van de Arbeidsomstandighedenwet. Als zodanig is deze ook van toepassing voor het vrijwilligerswerk. Het arbeidstijdenbesluit is genomen in 1995 en is in 2000 herzien. In de risico-inventarisatie en -evaluatie zoals bedoeld in de Arbeidsomstandighedenwet moet naast arbeidsomstandigheden ook aandacht besteed worden aan werk- en rusttijden. Het Arbo-beleid moet voorzien in een zodanige inrichting, bekendmaking en evaluatie van het werkrooster dat risico's voor veiligheid en gezondheid van vrijwilligers zoveel mogelijk worden beperkt. Hierbij moet rekening gehouden worden met:

- de leeftijd van de vrijwilliger
- de maximale aaneengesloten duur van de werkzaamheden
- de pauzes
- andere taken/werkzaamheden van de vrijwilliger
Nadere informatie: www.vrijwilligers.nl  (Wet en regelgeving/Arbowetgeving/werk- en rusttijden)
